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Rozdziat I: Postanowienia ogéline

§ 1. Fundacja pod nazwg Warsaw Drama Company, zwana dalej Fundacja, ustanowiona przez:
llya Baranouski oraz Alisa Vapniarskaya, zwanych dalej Fundatorami, aktem notarialnym
sporzgdzonym w kancelarii notarialnej w Warszawie, dziata na podstawie przepiséw prawa
polskiego oraz niniejszego statutu.

§ 2.

1. Siedzibg Fundaciji jest miasto Warszawa.

2. Terenem dziatania Fundaciji jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

3. W zakresie niezbednym dla wtasciwego realizowania celéw, Fundacja moze prowadzic¢
dziatalnosc¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

4. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, filie, a takze przystepowac do krajowych i
miedzynarodowych stowarzyszen, sieci, koalicji oraz innych organizacji o podobnym
profilu dziatania.

5. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

6. Ministrem wtasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest minister wtasciwy do spraw
kultury i dziedzictwa narodowego.

Rozdziat ll: Cele i zasady dziatania Fundacji
§ 3. Cele Fundacji

Celem Fundaciji jest prowadzenie dziatalnosci spotecznie uzytecznej w sferze zadan
publicznych, okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a w
szczegolnosci w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.
Gtéwne cele Fundagiji to:

1. Promocja kultury i sztuki: Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej i artystycznej na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami, ukierunkowanej na tworzenie i
upowszechnianie form teatralnych, muzycznych, tanecznych (choreograficznych) i
audiowizualnych. Wykorzystanie sztuki jako narzedzia do budowania relacji
spotecznych, empatii oraz poprawy dobrostanu psychofizycznego widzéw i uczestnikéw
dzieki wspoinym doswiadczeniom artystycznym.

2. Podtrzymywanie tradycji i integracja: Wspieranie integracji cudzoziemcéw ze
spoteczenstwem polskim oraz stymulowanie autentycznego zainteresowania rodzimag
historig, kulturg i sztukg. Przyblizanie spoteczenstwu kluczowych wydarzen



historycznych, postaci oraz zjawisk kulturowych ksztattujgcych polskg tozsamosc¢
narodowg, jako wkfad Fundacji w zréwnowazony rozw¢j zycia kulturalnego i
spotecznego.

3. Edukacja kulturalna i integracja: Wzmacnianie dialogu miedzykulturowego, budowanie
tozsamosci lokalnej (ze szczegdélnym uwzglednieniem tozsamosci warszawskiej) oraz
poczucia wspolnoty wsrdod mieszkancow (lokalnych i miedzynarodowych). Aktywizacja
spoteczna, promowanie wspolnego dziedzictwa narodowego i europejskiego oraz
rozwijanie innowacyjnych technologii cyfrowych na rzecz wymiany kulturowe;.

4. Edukacja artystyczna: Wspieranie rozwoju kompetencji artystycznych i zawodowych
twoércédw i uczestnikow projektow. DbatosS¢ o systematyczng edukacje artystyczng,
stuzgcag podnoszeniu kwalifikacji w obszarze kultury i przemystéw kreatywnych.

5. Promocja Polski: Ksztaltowanie wizerunku Polski jako pahstwa otwartego, przyjaznego i
podzielajgcego wartosci europejskie. Inicjowanie miedzynarodowej wspétpracy
artystycznej i wymiany kulturowej, a takze prezentowanie widowiskowych form
teatralnych podkreslajgcych wspélne dazenia Polski i Europy.

6. Ekologia i ochrona dziedzictwa przyrodniczego (Zielony Teatr): Promowanie postaw
proekologicznych, zrbwnowazonego rozwoju w obszarze kultury i sztuki oraz
podnoszenie swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa.

7. Rozwdj i aktywizacja spoteczna: Tworzenie i wdrazanie innowacji spotecznych,
budowanie przestrzeni do krytycznego myslenia oraz inicjowanie pogtebionego dialogu
spotecznego na wazne tematy wspotczesnosci (w tym wyzwania zwigzane z rozwojem
technologii i sztucznej inteligencji) w oparciu o r6znorodne dziatania artystyczne i
edukacyjne.

§ 4. Sposoby realizacji celéw

Fundacja realizuje swoje cele poprzez prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego we wszystkich ponizszych, wymienionych zakresach:

1. Organizowanie i wystawianie spektakli teatralnych, tanecznych, koncertow, wystepéw
muzycznych (w tym wtasnych zespotéw muzycznych), widowisk artystycznych, czytan
performatywnych i spotkan literackich oraz audyciji.

2. Prowadzenie systematycznych/cyklicznych warsztatow, szkolenh, kursow oraz wyktadow
z zakresu sztuki, teatru, edukacji muzycznej (w tym nauki gry na instrumentach i
Spiewu), dramaturgii i kreatywnego pisania, réznych form tanca, plastyki Swiadomosci
ciata, ruchu scenicznego i technologii cyfrowych.

3. Eksploracja i wdrazanie nowoczesnych technologii, w tym sztucznej inteligenciji (Al) i
narzedzi immersyjnych (VR/AR), w procesach artystycznych, edukacyjnych i



10.

produkcyjnych, a takze edukacja w zakresie ich etycznego i kreatywnego wykorzystania
w kulturze.

Organizacje wydarzen artystycznych i edukacyjnych, festiwali, spotkan integrujgcych
spotecznosc lokalng oraz prowadzenie dziatan z zakresu animacji kultury.

Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej oraz produkcje materiatéw edukacyjnych,
literackich i audiowizualnych.

Wdrazanie zrownowazonych i proekologicznych rozwigzan w produkcji teatralnej i
artystycznej, w szczegoélnosci stosowanie zasady zero waste, upcyclingu w tworzeniu
scenografii i kostiumow oraz optymalizacji ekologicznej procesow tworczych.
Wykorzystywanie angazujgcych form teatralnych (w tym teatru improwizacji, teatru
dokumentalnego oraz teatru forum) do tworzenia interaktywnych wydarzen
spoteczno-artystycznych, opartych na aktywnej partycypaciji publicznosci, ktora zyskuje
mozliwos$¢ wspottworzenia przebiegu spektaklu, nadawania zadan aktorom i
bezposredniego wptywania na akcje sceniczng.

Tworzenie i prowadzenie klubow muzycznych, artystycznych oraz przestrzeni
kreatywnych, wspierajgcych budowanie spotecznosci tworcow i odbiorcéw wokét
wspolnych inicjatyw muzyczno-teatralnych.

Tworzenie i dystrybucja unikalnych materiatdéw promocyjno-edukacyjnych, wyrobow
rekodzielniczych, sztuki uzytkowej, odziezy (w tym opartych na idei upcyclingu i zero
waste) oraz elementéw scenografii, stuzgcych popularyzacji celéw statutowych Fundacji
oraz budowaniu spotecznosci wokoét teatru.

Udostepnianie zaplecza technicznego, kostiumoéw, rekwizytow oraz infrastruktury
audiowizualnej innym twércom, grupom nieformalnym i organizacjom pozarzgdowym, w
celu wspierania ich rozwoju artystycznego oraz utatwiania dostepu do profesjonalnych
narzedzi kultury.

Rozdziat lll: Majatek i Dochody

§ 5. Majatek poczatkowy stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1000 PLN (tysigc ztotych).

§ 6. Caly dochod (nadwyzka przychodéw nad kosztami) Fundacji przeznaczany jest wytacznie
na realizacje celéw statutowych. Fundacja nie moze rozdziela¢ swojego dochodu miedzy
Fundatoréw, cztonkéw organdéw Fundacji ani pracownikow.

Dochody Fundacji pochodzg z: darowizn, spadkoéw, dotacji, grantdw, zbiérek publicznych.

§ 7. Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

§ 8. Ochrona majatku Fundac;ji

Majatek i dochody Fundacji stuzg wytgcznie realizacji jej celow statutowych.

Zabrania sie:

1.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Fundacji w stosunku do
jej cztonkdw, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,



przekazywania majatku Fundacji na rzecz cztonkdw, cztonkow organdw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich, w
szczegoblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba Ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacii,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat IV: Organy Fundacji

§ 9. Informacje ogdlne

Organami Fundaciji sa:

a) Zarzad Fundacji,

b) Rada Fundagiji.

Nie mozna tgczy¢ funkcji cztonka Rady Fundaciji z funkcjg cztonka Zarzagdu Fundacji.

Prawa i obowigzki Fundatoréw

1.

2.

3.

Wszelkie decyzje, do ktorych uprawnieni sg Fundatorzy zgodnie z niniejszym statutem,
podejmowane sg przez nich wspdlnie, w drodze jednomysinej uchwaty, chyba ze statut
stanowi inaczej.

W przypadku $mierci, ubezwtasnowolnienia, trwatej utraty zdolnosci do czynnosci
prawnych, trwatej przeszkody w petnieniu funkcji lub pisemnego zrzeczenia sie
uprawnien przez jednego z Fundatoréw, wszystkie jego uprawnienia okreslone w
niniejszym statucie przejmuje w catosci drugi Fundator. Od tego momentu drugi
Fundator wykonuje wszystkie prawa Fundatora samodzielnie.

W przypadku smierci lub trwatej niezdolnosci do dziatania obu Fundatoréw, ich
kompetencje, w tym prawo do powotywania i odwotywania cztonkdéw Zarzadu oraz Rady
Fundacji, a takze prawo do zmiany statutu, przechodzg na Zarzad Fundac;ji.

§ 10. Zarzad Fundaciji

1.

2.

Zarzad Fundacji sktada sie z od 1 do 3 oséb, powolywanych przez Fundatoréw na czas
nieoznaczony.

W sktad Zarzgdu mogg wchodzi¢ kompetentne osoby fizyczne. Przede wszystkim
Fundacja dagzy do angazowania oséb posiadajgcych doswiadczenie w obszarze kultury,
sztuki lub zarzadzania.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.



4. Do sktadania oswiadczenh woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majgtkowych oraz
zawierania umow, uprawnionych jest dwoch cztonkdéw Zarzadu dziatajgcych tacznie. W
przypadku Zarzadu jednoosobowego, do sktadania oswiadczenh woli w imieniu Fundacji
uprawniony jest cztonek Zarzgdu samodzielnie.

5. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat, ktére zapadajg zwykta
wiekszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow Zarzgdu. W przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pot
roku. Posiedzenia mogg odbywacé sie z wykorzystaniem srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ (online).

7. Czionkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg odwotania przez Fundatoréw, rezygnacii
ztozonej w formie pisemnej lub $mierci cztonka Zarzadu.

§ 11. Rada Fundacji

Rada Fundacji jest organem nadzorczym, opiniujgcym i doradczym Fundaciji.

Rada Fundacji sktada sie z od 2 do 5 oséb, sg powotywani i odwotywani przez Fundatorow na
czas nieoznaczony. Czionkostwo w Radzie Fundacji ustaje z chwilg odwotania przez
Fundatoréw, pisemnej rezygnacji lub $mierci cztonka Rady.

Rada Fundacji odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz w roku. Posiedzenie Rady moze zwotaé
kazdy z jej cztonkow. Uchwaty Rady Fundacji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady. W przypadku réwnej liczby gtoséw, uchwata nie
zostaje podjeta. Podejmowanie uchwat moze odbywacé sie w trybie obiegowym lub za pomocg
Srodkow komunikacji elektronicznej.

Cztonkowie Rady Fundacji:

a) nie mogg byc¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspoélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$ine scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Do kompetencji Rady nalezy nadzér nad dziatalnoscig Zarzgdu oraz opiniowanie rocznych
sprawozdan Fundacji.

§ 12. Umowy z cztonkami Zarzadu
Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ zatrudniani w Fundacji na podstawie stosunku pracy lub uméw

cywilnoprawnych (umowa zlecenie, umowa o dzieto) zaréwno do petnienia funkcji w Zarzadzie,
jak i do realizacji celow statutowych (np. prowadzenie warsztatéw, udziat w spektaklach).

Rozdziat V: Zasady wynagradzania i zatrudniania



§13

1. Cztonkowie Zarzgdu mogg petni¢ swoje funkcje na podstawie powotania, jak rowniez mogag
by¢ zatrudniani w Fundacji na podstawie umowy o prace, uméw cywilnoprawnych (umowa
Zlecenie, umowa o dzieto) oraz kontraktéw menedzerskich, zaréwno przy wykonywaniu zadan
administracyjnych, jak i przy realizacji projektow statutowych.

2. Z tytutu petnienia funkcji w Radzie jej cztonkowie moga otrzymywac jedynie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw. Ponadto mogg by¢ zatrudniani przez Fundacje do
realizacji konkretnych zadan w ramach projektow i grantéw na podstawie umow
cywilnoprawnych.

3. Fundatorzy moga by¢ zatrudniani w Fundacji na podstawie uméw cywilnoprawnych lub
umowy o prace, w szczegolnosci do realizacji zadan merytorycznych, artystycznych lub
koordynacyjnych.

4. Wynagrodzenia wyptacane osobom wskazanym w niniejszym rozdziale nie mogg
przekraczaé stawek rynkowych stosowanych przy realizacji projektéw o podobnym charakterze.

Rozdziat VI: Dzialalno$¢ odptatna i nieodptatna pozytku publicznego
§ 14

1. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ statutowg jako dziatalnos¢ nieodptatng oraz dziatalnosé
odptatng pozytku publicznego.

2. Dziatalno$¢ wymieniona w § 4 ust. 1-10 moze by¢ prowadzona zaréwno jako
nieodptatna, jak i odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego. Szczegétowy podziat na
dziatalnos¢ odptatng i nieodptatng okresla Zarzad Fundacji w drodze uchwaty.

3. Przychdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie realizacji celow
statutowych Fundacji.

4. Dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego nie stanowi dziatalno$ci gospodarczej w
rozumieniu wtasciwych przepisow prawa.

5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie osoby fizycznej z tytutu zatrudnienia przy
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego nie moze przekraczaé 3-krotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw ogtoszonego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Rozdziat VII: Patroni i Cztonkowie Wspierajacy



§ 15

Fundacja moze skupia¢ wokét swoich celéw Patrondw — osoby fizyczne i prawne, ktére
wspierajg dziatalnos¢ Fundaciji poprzez regularne skfadki lub darowizny.

Status Patrona jest dobrowolny i ma charakter wspierajgcy realizacje celow statutowych
Fundacji.

Zarzad Fundacji moze okresli¢ programy partnerskie dla Patronéw, obejmujgce w
szczegolnosci:

a) prawo do uczestnictwa w zamknietych wydarzeniach artystycznych i prébach
generalnych,

b) ulgi lub pierwszenstwo w nabywaniu biletow na wydarzenia organizowane przez
Fundacje,

c¢) dostep do dedykowanych materiatéw edukacyjnych i audiowizualnych.

Srodki uzyskiwane od Patrondw sg przeznaczane wytgcznie na realizacje celéw
statutowych Fundacji.

Rozdziat VIII: Zmiana statutu i likwidacja Fundaciji
§ 16. Zmiana Statutu

1.

2.

Zmiana statutu, w tym zmiana celéw Fundaciji, nie moze prowadzi¢ do istotnego
ostabienia lub zmiany gtéwnego charakteru dziatalnosci Fundac;ji.

Zmian w statucie dokonujg Fundatorzy w drodze jednomysinej uchwaty, a w przypadku,
gdy Fundatorzy z przyczyn obiektywnych nie mogg podja¢ decyzji — Zarzad Fundacji w
drodze jednomysinej uchwaty.

§ 17. Likwidacja Fundacji

1.

2.

Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata powotana, lub w
razie wyczerpania sie jej srodkow finansowych i majatku.

Decyzje o likwidacji powzigé mogg Fundatorzy w drodze jednomysinej uchwaty lub
Zarzad Fundaciji w drodze jednomysinej uchwaly z zatwierdzeniem przez Rade Fundacji.
Likwidatorami Fundacji sg cztonkowie Zarzadu, chyba ze uchwata o likwidacji stanowi
inaczej.

Srodki majgtkowe pozostate po przeprowadzeniu likwidacji Fundacji (po zaspokojeniu
wszelkich wierzycieli) przekazuje sie, na mocy uchwaty Zarzadu, instytucjom,
organizacjom pozarzgdowym lub innym podmiotom dziatajgcym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktérych dziatalno$¢ odpowiada celom Fundaciji (o zblizonych
celach statutowych).

Majatek pozostaty po likwidacji nie moze by¢ podzielony miedzy Fundatorow, czionkéw
organow ani pracownikéw Fundacji.



	STATUT FUNDACJI ​​​​​​​Warsaw Drama Company 

		2026-06-10T10:59:57+0000
	ILYA BARANOUSKI
	Opatrzono pieczęcią ministra właściwego do spraw informatyzacji w imieniu: : ILYA BARANOUSKI, PESEL: 89042918094, PZ ID: ILYA_BARANOUSKI_4645


		2026-06-10T11:06:15+0000
	ALISA VAPNIARSKAYA
	Opatrzono pieczęcią ministra właściwego do spraw informatyzacji w imieniu: : ALISA VAPNIARSKAYA, PESEL: 98080413740, PZ ID: ALISA_VAPNIARSKAYA_4242




